
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สวนที่ ๑  บทนำ  

  
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุงเนนใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมีตัวชี้วัดสำคัญ คือ คาคะแนนดัชนี 
การรับรูการทุจริตของประเทศไทยจะตองอยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ หรือมีคะแนนประมาณ ๗๓ คะแนน ภายใน 
ชวงปพ.ศ. ๒๕๗๖–๒๕๘๐ โดยในแผนยอยท่ี ๑ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับ 
“ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสราง 
ความโปรงใสมุงเนน การสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเทาทันตอ 
พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต สำนักงานสาธารณสุข
อ ำ เ ภ อ ชุ ม แ พ  จึ ง ไ ด พั ฒ น า เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
เ พ่ื อ ขั บ เค ลื่ อ น ให ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ มี ก า ร จั ด ท ำ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ค ว า ม เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
และการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖2  มาอยางตอเนื่อง  

การบ ริห ารค ว าม เสี่ ย ง ถื อ เป น ส ว น ห นึ่ งข อ งก ารบ ริห ารอ งค ก รอย า ง มี ธ รรม าภิ บ าล  
โดยวัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงเปนมาตรการปองกัน 
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิด 
การทุจริตในองคกรได ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต และการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุม 
ภายในท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตาน 
การทุจริต ใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ท้ังนี้ การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต เปนเครื่องมือท่ีใชในการคนหา หรือระบุจุดออน (Weakness) ของระบบตาง ๆ  
ภายในองคกรท่ีอาจเปนชองใหเกิดการทุจริต และเปนการมุงหาความเปนไปได (Potential) ท่ีจะเกิด 
ก า ร ก ร ะ ท ำ ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น อ น า ค ต   ศู น ย ป ฏิ บั ติ ก า ร ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
จึงไดวิเคราะหและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประเด็น การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
ประจำป งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖7  เพ่ือ เป นกรอบ  ทิศทาง สร างมาตรการในป องกัน  ส กัด ก้ัน 
ลดและปดโอกาสการทุจริต และทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจตอการ ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง 
ๆ รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจาหนาท่ีรัฐ  
  

  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  

  

  

  

 

 

 

 

 

   



สวนที่ ๒ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ( G o o d  G o v e r n a n c e ) 

โด ย เฉ พ าะ ห ลั ก ก า รค ว บ คุ ม ก าร ทุ จ ริ ต ค อ ร รั ป ชั น  (C o rru p t io n  C o n t ro l ) ซ่ึ งห ม าย ถึ ง 
การไมกระทำและไมสนับสนุนการทุจริต พรอมท้ัง รวมมือกันควบคุมไมให เกิดการทุจริตในองคกร 
จึ ง เป นหลั กการบริห ารจั ดการ ท่ี มุ งสู ก ารเป นการเป น ราชการ ใสสะอาดสามารถส กัด ก้ัน  ลด 
และปดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ การบริหาร จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) จึงเปนปจจัยพ้ืนฐานสำคัญในการดำเนินงานของ สวนราชการใหมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได การประเมินความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Control) ประจาปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
แบงเปน ๓ ดาน ดานท่ี ๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาต  

ต า ม  พ . ร . บ . ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ภ า ค รั ฐ  ด า น ท่ี  ๒ 
ก า ร ใช อ ำ น า จ แ ล ะ ต ำ แ ห น ง ห น า ท่ี ก า ร อ ำ น า จ ห น า ท่ี  (A u th o r it y ) คื อ  อ ำ น า จ ท่ี ได ม า 
จากการดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีมีการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ 
ในทางมิชอบ ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจาง โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปท่ีทำการประเมิน 
ของทุกประเภทงบประมาณไดแก งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน งบเงินอุดหนุนหรือเงินท่ีไดรับการ 
สนับสนนุจากหนวยงานอ่ืน งบกลาง เงินนอกงบประมาณ  
   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  



ตารางท่ี ๑ การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเส่ียงการทุจริต และระดับความ 

รุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  ด า น ท่ี  ๒  ก า ร ใ ช อ ำ น า จ แ ล ะ ต ำ แ ห น ง ห น า ท่ี  

เรียกรับทรัพยสินเพ่ือเปนคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ   

  

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood  Impact  Risk Score  

๑ ป ระช าช น / คู ค า  ม าติ ด ต อ 

ราชการเพ่ือขอรับบริการ/เปน 

คูสัญญา  

ประชาชน/คูสัญญานำสินบน 

ของขวัญ  เสนอให เจ าหน า ท่ี  

เพ่ือใหไดรับบริการท่ีรวดเร็วข้ึน  

1 3 3 

(ต่ำ) 

 

๒ เจาหนาท่ีใหบริการ/ดำเนินการ  เจ าห น า ท่ี ไม มี ค ว าม รู ค ว าม 

เชี่ยวชาญ ทำใหมีการดำเนินการ 

ท่ีลาชา  

๑ 2 2 (ต่ำ) 

 

๓ ประชาชน/คูคาติดตามความ 

คืบหนา ในการดำเนินการ  

เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสิน/ 

คาตอบแทน จากการดำเนินงาน  

1 2 2 

(ต่ำ) 

 

   

การประเมินความเส่ียง ใชเกณฑในการประเมินโดยมีคำอธิบายการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood)   

 โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  

๕  เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ ๑๐ ข้ึนไป )  

๔  เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ ๑๐ )  

๓  เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ ๕ )  

๒  เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ ๓ )  

๑  เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน ( ไมเกิดข้ึนเลย)  

  

เกณฑระดับผลกระทบ (Impact)   

 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

๕  เกิดการฟองรองตอศาล  

๔  เกิดการดำเนินการทางวินัย  

๓  ถูกตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการทางวินัย  

๒  มีการตรวจสอบขอมูลขอเท็จจริงการรองเรียน  

๑  เกิดการรองเรียนเจาหนาท่ี  



เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต   

  Risk Score    

โอกาสเกิด  

 ผลกระทบ    

๑  ๒  ๓  ๔  ๕  

๕  สูง  สูง  สูงมาก  สูงมาก  สูงมาก  

๔  ปานกลาง  สูง  สูง  สูงมาก  สูงมาก  

๓  ตำ  ปานกลาง  สูง  สูง  สูงมาก  

๒  ตำ  ตำ  ปานกลาง  สูง  สูงมาก  

๑  ตำ  ตำ  ปานกลาง  สูง  สูง  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



สวนที่ ๓   

แผนความเสี่ยงการทุจริต   

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ช่ือ กระบวนงาน/โครงการ บุคลากรเรียกรับทรัพยสินเพ่ือเปนคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

  

ท่ี  มาตรการควบคุมความเส่ียง  วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ   

๑  การสรางการรับรูในการปองกันการทุจริต  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ รอบรูเรื่องทุจริต และเรื่อง เลาจริยธรรม 

เพ่ือเผยแพรผานทางชองทางตางๆ 

เพ่ือเปนการสรางการรับรูของบุคลากรในหนวยงาน  

ธ.ค.67 - 

ก.ย.67  

-  นายถนัต  
จากลาง 

สสอ.ชุมแพ 

๒  จัดทำมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

พรอมท้ังเผยแพรใหสวนราชการในสังกัดปฏิบัติ 

อยางเครงครัด  

1. ดำเนินการจัดทำมาตรการปองกันการทุจริตของ หนวยงาน เผยแพร 

พรอมท้ังแจงเวียนใหหนวยงาน ในสังกัดทราบและปฏิบัติตามโดยเครงครัด  

ธต.ค.- 

ก.ย.67  

-  นายถนัต  
จากลาง 

สสอ.ชุมแพ 
  

    ๒. จัดทำแบบ Checklist เพ่ือกำกับติดตามการ ปฏิบัติตามมาตรการ 

โดยใหหนวยงานในสังกัด รายงานทุกไตรมาส  

ต.ค.66 - 

ก.ย.67  

  

    ๓. จัดทำสรุปผล พรอมท้ังรายงานใหผูบรหิาร รับทราบ จำนวน ๒ ครัง้ (รอบ ๖ 

เดือน และรอบ ๑๒ เดือน)  

ต.ค.66 - 

ก.ย.67  
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